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TENTANG
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pada hari ini Kamis, tanggal lima belas Bulan Februari tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat

(15

ini:

— 02;— 2024) bertempat di Hotel Tentrem Yogyakarta yang bertanda tangan di bawah

1. Christoporus Yulianto . General Manager, yang berkedudukan di Jl.

P. Mangkubumi No. 72A Yogyakarta, dalam
hal ini berwenang bertindak untuk dan atas
nama Hotel Tentrem Yogyakarta
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

2. M. Nur A. Nasution, S.Sos., M.Pd., CHA : Direktur, yang berkedudukan di Vitka City

Complex, Tiban Lama, Sekupang, Kota
Batam, dalam hal ini berwenang bertindak
untuk dan atas nama Politeknik Pariwisata
Batam, selanjutnya  disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA PIHAK dan
masing-masing disebut PIHAK, terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut :

1.

Bahwa PTHAK PERTAMA adalah suatu Perusahaan atau badan usaha akomodasi yang
menyediakan pelayanan jasa penginapan, penyedia makanan dan minuman serta
fasilitas jasa lainnya.

Bahwa PIHAK KEDUA adalah Pendidikan Tinggi yang berfungsi dan bertugas
menjalankan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat serta
mengembangkan dan membentuk sumber daya manusia agar memiliki orientasi
kepariwisataan.

Berdasarkan hal-hal tersebut diatas, FTHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk
melaksanakan Nota Kesepahaman ini dalam bidang kerja sama Pengembangan Sumber Daya
Manusia dengan ketentuan sebagai berikut:




Pasal 1
Maksud dan Tujuan

(1). Maksud Nota Kesepahaman ini adalah sebagai pedoman bagi PARA PIHAK dalam
pelaksanaan OJT untuk pengembangan sumber daya manusia dalam bidang tata boga.

(2). Tujuan Nota Kesepahaman ini adalah terwujudnya kerjasama yang baik dan saling
menguntungkan antara PARA PIHAK dalam rangka mengembangkan sumber daya
manusia dalam bidang tata boga melalui pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Pasal 2
Ruang Lingkup Kerjasama

Ruang lingkup Nota Kesepahaman ini meliputi:
a. Program OJT / On the Job Training atau Praktik Kerja Lapangan (PKL) mahasiswa.
b. Mengembangkan dan meningkatkan kerja sama dalam pengembangan sumber daya
mégnusia di bidang tata boga.

Pasal 3
Hak & Kewajiban

PIHAK PERTAMA berkewajiban :

1. Memberikan kesempatan pada siswa dalam kegiatan praktik kerja lapangan untuk
menambah wawasan dan pengetahuan tentang industri dan sikap kerja profesional.

2. Memberikan saran, masukan, dan petunjuk serta informasi tentang perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang dapat diterapkan di dunia pendidikan.

3. Memberikan fasilitas pada siswa praktik kerja lapangan sesuai dengan kondisi dunia
kerja.

4. Memberikan uang saku sebesar satu juta rupiah (Rp 1.000.000,-) setiap bulannya yang
akan dibayarkan setiap akhir bulan & dipotong pajak.

5. Mengeluarkan sertifikat telah mengikuti praktik kerja lapangan / pemagangan industri.

6. Memberikan kesempatan pengalaman kerja di Industri bagi guru.

PIHAK KEDUA berkewajiban :

1. Menugaskan wakil-wakilnya sebagai pelaksana teknis sesuai dengan tugas, fungsi, dan
kebutuhan yang diperlukan untuk mempermudah dan memperlancar pelaksanaan
kerjasama ini.

2. Merekomendasikan & menyiapkan 6 siswa setiap periodenya untuk melaksanakan
praktik kerja lapangan di departemen tata boga dan penilaian di dunia kerja.

3. Berperan aktif untuk mengkoordinir para siswa pada saat proses rekrutmen sebelum
masa PKL dimulai.

Pasal 4
Jangka Waktu

Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun terhitung sejak
ditandatangani, dan dapat diperpanjang sesuai kesepakatan PIHAK PERTAMA dan PIHAK
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Pasal §
Penutup

Nota Kesepahaman ini dibuat dalam rangkap dua asli bermaterai cukup, masing-masing sama
bunyinya, dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Hotel Tentrem Yogyakarta Politeknik Pariwisata Batam

A

M. Nur A. Nasution, S.Sos.. M.Pd., CHA
Direktur

General



